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Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками  и является правовым актом, регулирующим социально–трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад «Колокольчик» и в его филиалах «Алёнка», «Сказка», 

«Солнышко», «Берёзка» (далее – МБДОУ детский сад «Колокольчик»). 

1.2. Настоящий правовой акт разработан в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации; 

нормами международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательными и иными нормативными правовыми актами; 

отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

отраслевым региональным соглашением по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевым территориальным (муниципальным) соглашением, 

регулирующим социально-трудовые отношения в системе образования 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

работодатель – в лице его представителя заведующего МБДОУ детский сад 

«Колокольчик»  Харьковой Оксаны Владимировны; 

работники, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации и 

её выборного профсоюзного органа. 

1.4. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация 

работников МБДОУ детский сад «Колокольчик» в лице председателя Поповой 

М.А. и ее выборный профсоюзный орган – профком МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» в соответствии со статьей 30 ТК РФ представляют интересы 

членов профкома МБДОУ детский сад «Колокольчик» при ведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 

споров работников с работодателем. 

1.5. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

В настоящий коллективный договор включены нормативные положения, в 

отношении которых в Трудовом кодексе Российской Федерации содержится 

прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в 

коллективном договоре. 

Стороны договорились, что работодатель в соответствии со ст. 8 принимает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 
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согласованию с профсоюзным комитетом работников МБДОУ детский сад 

«Колокольчик». 

1.6.Стороны пришли к соглашению, что в рамках социального партнерства в 

соответствии со ст.53 ТК РФ работники МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

участвуют в управлении образовательным учреждением. 

Основными формами такого участия являются: 

- учет мнения профсоюзного комитета как представительного органа 

работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- проведение профсоюзным комитетом консультаций с работодателем 

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного 

учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение пяти дней после его 

подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.8 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделение) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока 

реорганизации. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном для принятия коллективного договора. 

1.10 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11 Пересмотр обязательств настоящего договора не может проводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.12 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

Настоящий договор  вступает в силу с 07.04.2025 года и действует до 07.04.2028 

года. 

 

Раздел 2. Трудовые отношения. 
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Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.Трудовые отношения работников образовательного учреждения 

регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить 

ТК РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме на принципах 

эффективного контракта в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Эффективный контракт — это трудовой договор 

с работником, в котором конкретизированы  его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых  услуг, а также меры социальной 

поддержки. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3.В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные 

условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.4.Трудовой договор с работником МБДОУ заключается на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера работы, или условий ее выполнения, в том числе: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- с лицами, работающими в образовательном учреждении по 

совместительству; 

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- с пенсионерами по возрасту. 

2.5.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

руководитель образовательного учреждения обязан ознакомить работника под 

роспись с Уставом образовательного учреждения, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, 

иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

функции работника, а также с должностной инструкцией, разработанной на 

основе Приказа Министерства здравоохранения и социального развития «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» от 26 августа 2010 г. N 

761н. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 
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2.6.Работодатель не должен налагать взыскания на работника или увольнять его 

за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. 

 

2.7.Стороны договорились о том, что обязательным условием трудового 

договора педагогического работника МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

является объем педагогической нагрузки. 

2.7.1. Право распределять педагогическую нагрузку предоставлено 

руководителю образовательного учреждения, который несет 

ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

2.7.2. Руководитель МБДОУ гарантирует проведение предварительного 

комплектования педагогических работников педагогической нагрузкой на 

новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.7.3.  Руководитель МБДОУ обязан ознакомить педагогических 

работников с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме до ухода в очередной отпуск. 

2.7.4. Объём педагогической нагрузки (педагогической работы), который 

может быть установлен педагогическим работникам, в том же 

образовательном учреждении: 

 продолжительностью рабочего времени в неделю 36 часов; 

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

(часть педагогической работы  нормируется пропорционально 

отработанному времени); 

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 7 

часов. 

Объём учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.7.5. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении 

её на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другими педагогами на период 

нахождения в данном отпуске. 

2.7.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного 

пунктами 1.5 и 1.6 Приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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2.7.7. Предельный объем педагогической нагрузки, который может 

выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, 

определяется отделом образования администрации Кирсановского 

муниципального округа, а других работников, ведущих её помимо 

основной работы (включая заместителей руководителя) – самим 

образовательным учреждением. 

2.8.    Об изменении определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в 

МБДОУ работу, соответствующую его квалификации, а также вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу с учетом его 

состояния здоровья. 

2.9.  Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 

 

Стороны договорились о том, что: 

 

2.10. В соответствии со ст. 82, ч. 4 ТК РФ устанавливается иной порядок 

обязательного участия выборного профсоюзного комитета при увольнении 

работников по инициативе работодателя в связи с сокращением численности 

или штата работников. 

Вопросы, связанные с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя, рассматриваются по согласованию с профсоюзным комитетом 

МБДОУ. 

Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штата работников, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.11.  Стороны договорились о предоставлении преимущественного права на 

оставление на работе при увольнении по сокращению штатов (при равной 

производительности труда и квалификации), помимо лиц, указанных в статье 

179 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации; 

- одиноким матерям, имеющих детей до 18-летнего возраста; 

- лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости);  

- лицам, отработавшие в данном образовательном учреждении не менее 20 

лет;  

2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
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предусмотренные действующим законодательством при сокращении штатов 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

 

Стороны обязуются: 

 

2.13. Создать Комиссию по трудовым спорам в соответствии со ст. 384 ТК РФ 

для разрешения индивидуальных трудовых споров между работниками и 

работодателем по вопросам применения законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора (в том 

числе, об установлении или изменении индивидуальных условиях труда). 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 

2.14. Содействовать профессиональному росту педагогических и других 

работников МБДОУ способствовать развитию творчества, повышению 

конкурентоспособности педагогических работников. 

2.15. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза, 

оказывать бесплатную правовую поддержку членов профсоюза при разрешении 

трудовых споров. 

2.16. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременным внесением в них записей. 

 

Раздел 3. Оплата труда и нормы труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

 

3.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с 

трудовым законодательством, с Постановлением администрации 

муниципального района от 27.02.2024 года № 224 «Об основах формирования 

системы оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных 

учреждений Кирсановского муниципального округа», на основании 

«Положения об оплате труда работников МБДОУ детского сада «Колокольчик», 

утвержденного  Приказом № 82 от 29.03.2024 года 

3.2. В целях развития механизмов перехода на эффективный контракт, 

работодатель обязан: 

3.2.1. Устанавливать по всем имеющимся в штате организации 

(учреждения) должностям работников фиксированные размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы 

в неделю за ставку заработной платы применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным 

уровням профессиональных квалификационным групп). 



8 
 

3.2.2. Закреплять в трудовом договоре с работником (в дополнительном 

соглашении к трудовому договору) его конкретную трудовую функцию, 

условия оплаты труда с указанием фиксированного размера тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленного ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

3.2.3.Внести в положение об оплате труда, разрабатываемого в МБДОУ 

детский сад «Колокольчик», критерии и показатели для стимулирования 

труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также 

их заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и учреждения в целом. 

3.3. Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, 

для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 

часов в неделю, следует понимать размеры должностных окладов, 

устанавливаемых за исполнение должностных обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

3.4. Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, 

для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы, следует понимать размеры ставок заработной платы за 

календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических 

работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть 

педагогической работы), составляющую соответственно 18 часов в неделю; 

либо норму часов педагогической работы, составляющую 20,24 часов в неделю. 

3.5. Исчисление заработной платы за объём педагогической нагрузки 

педагогических работников определяется путем умножения размеров ставок 

заработной платы за календарный месяц на фактический объем учебной 

нагрузки (педагогической работы) в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную 

за ставку заработной платы; 

       В состав месячной заработной платы педагогического работника входят 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе, за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, доплат и надбавок стимулирующего 

характера, премий по итогам работы и выполнения особо важных заданий. 

Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

3.6. Размеры и условия доплат за увеличение объема работы, связанной с 

образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей 

основной работе, а также фактический объем педагогической работы, 

установленный педагогическим работникам, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы в неделю (в год)   за   ставку   заработной   
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платы,   предусматриваются   в      трудовых   договорах (дополнительных 

соглашениях к трудовым договорам), помимо установленных фиксированных 

размеров оплаты труда. 

3.7.На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, 

установленные для работников учреждения, распространяются в полном 

объеме. 

Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей 

профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

3.8. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за месяц 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера, установленного федеральным законом. 

3.9. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе, от приносящей 

доход деятельности, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и закрепляются в «Положении об оплате труда 

работников. 

3.10. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 

год), к юбилейным датам (50,55,60,65,70 лет) получению знаков отличия, 

благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

3.11.   К выплатам компенсационного характера относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными  условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами РФ, локальными 

нормативными актами. 

3.12. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и 

зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы. 

Стороны договорились, что работодатель: 

3.13. Разрабатывает и принимает «Положение об оплате труда работников 

образовательной организации» с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, которое является самостоятельным локальным 

нормативным актом МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

3.14. Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
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 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

 существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

 формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установления различных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 

окладов (должностных окладов) ставок заработной платы) по должностям 

работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую 

трудовую функцию; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников образовательных организаций (учреждений) и других 

гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе, 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников 

учреждений. 

 установления в качестве одного из критериев оценки эффективности 

деятельности работников – исполнение работником должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

3.15. Учитывает при разработке и утверждении в МБДОУ детский сад 

«Колокольчик»  показатели и критерии эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников следующие 

основные принципы: 
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 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

комиссии по оценке эффективности и качества работы педагогов  для 

принятия решения об установлении им выплат стимулирующего 

характера (принцип  прозрачности). 

3.16. Основаниями для начисления заработной платы работникам 

образовательной организации являются: 

трудовой договор, приказ руководителя образовательной организации о дате 

начала (прекращения, возобновления) трудовых отношений, об основаниях и о 

дате начала (прекращения, возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего 

и компенсационного характера, иных единовременных выплат, о размере и 

периодичности выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

премий по результатам труда, табель учета рабочего времени, выполненная 

трудовая функция; результаты применения демократических процедур, в том 

числе, в форме рейтинга достижений работников, мотивированное мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации, протокол заседания 

комиссии по оценке эффективности различных категорий работников для 

принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера. 

3.17. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании (со дня представления соответствующего документа); 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 
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 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении 

ученой степени доктора наук и о выдаче диплома кандидата наук 

соответственно. 

3.18. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности; 

3.19. Переработка  рабочего  времени  воспитателей,  помощников  воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

3.20. Установление, начисление и выплата заработной платы и выплат 

социального характера работникам должна осуществляться в пределах 

установленного конкретному учреждению фонда оплаты труда. 

Стороны договорились: 

3.21. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности), в том числе: независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса); по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший 

воспитатель, методист - старший методист), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

3.22. Предусмотрены основания для сохранения педагогическим работником 

действия результатов аттестации за пределами срока действия 

квалификационной категории или заключения о соответствии занимаемой 

должности областным Соглашением работников организаций отрасли 

«Образование» Тамбовской области на 2023 – 2025 годы: 

временная нетрудоспособность педагогического работника, обусловленная 

периодом не менее двух месяцев, подтвержденная документально; 

отпуск педагогического работника по беременности и родам; 

отпуск педагогического работника по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; 

служебная командировка педагогического работника, обусловленная 

периодом не менее двух месяцев, подтвержденная документально; 

дополнительный отпуск, предоставленный педагогическому работнику 

для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и (или) сдачи итоговых государственных экзаменов 

(учебный отпуск); 

исполнение государственных или общественных обязанностей 

педагогическим работником, освобожденным от основной работы на время 
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исполнения им государственных или общественных обязанностей с 

сохранением за ним места работы (должности); 

возобновление работы педагогическим работником в должности, по 

которой ему была установлена квалификационная категория либо по которой 

предусмотрено сохранение действия квалификационной категории, после 

прекращения работы в связи с увольнением педагогического работника по 

инициативе работодателя по пунктам 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации при условии возобновления работы педагогическим 

работником в срок не позднее одного года с даты увольнения; 

восстановление на работе педагогического работника по решению 

государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного 

увольнения; 

военная служба по призыву или прохождение альтернативной 

гражданской службы, если непосредственно до службы предшествовала и 

непосредственно после нее следовала педагогическая деятельность.  

 3.23. Срок действия квалификационной категории, в случае истечения её у 

педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста, 

продлению не подлежит. 

3.24.  Стимулирование оплаты труда молодых специалистов производится в 

соответствии с Законом Тамбовской области от 26.12.2017 года № 196-З «О 

дополнительных мерах стимулирования педагогических работников»  

3.25. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

образовательного учреждения. 

3.26. В соответствии ТК РФ заработная плата выплачивается 10 и 25 числа 

каждого месяца. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы 

или выплата её не в полном размере рассматривается как принудительный труд, 

который запрещен ТК РФ. Работодатель за задержку выплаты работникам 

заработной платы несет ответственность в соответствии ТК РФ. 

3.27. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной сумму. 

3.28. При выплате заработной платы руководитель образовательного 

учреждения обязан выдавать всем работникам расчетные листки по 

начисленной и выплаченной зарплате, где в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающей ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения председателя профсоюзного комитета МБДОУ 

детский сад «Колокольчик». 

3.29. За вынужденные простои по вине работодателя (отсутствие фронта работ, 

капитального ремонта и остановки по причине несоответствия рабочего места 

нормам охраны труда, и т.д.) оплата труда производится в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
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3.30. На основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» осуществлять контроль над соблюдением 

трудового законодательства по вопросам нормирования труда и заработной 

платы. 

3.31.Участвовать в установлении учебной нагрузки (педагогической работы) и 

оплаты труда работников. 

3.32. Обеспечить бесплатную консультационную, юридическую помощь членам 

профсоюза по вопросам труда и заработной платы в целях усиления правовой 

защищенности работников. 

3.33. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

  

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

        4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и других работников образовательного учреждения 

определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 25 февраля 2015 г; регистрационный N 36204). 

4.1.2. Режим рабочего времени работника определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ, учебным расписанием, 

графиком сменности, утверждаемыми руководителем учреждения по 

согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них уставом учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательного учреждения в 

соответствии со ст. 333 ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов. Для остальных 

работников — 40–часовая рабочая неделя в соответствии со ст.91 ТК РФ. 

Женщинам, работающим в сельской местности – 36 часов в неделю. 

4.2. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

4.2.1. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2.2.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

4.3. Стороны договорились, что предоставление ежегодно основного и 

дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по 

окончанию учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков. 

4.3.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков работников, утверждаемым 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом (с учетом мнения профсоюзного комитета) не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК 

РФ). 

4.3.2. Изменение графиков отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.3.3. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.3.4. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, причитающиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке в соответствии с ТК РФ. 

4.3.5 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.3.6. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работодателем и работником в случаях, 

предусмотренных законодательством, в т.ч. если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет 

преимущество в выборе новой даты начала отпуска. 

4.3.7.  При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в т.ч. до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для данных должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.3.8. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты 
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денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году 

не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

4.4. Стороны договорились: 

4.4.1. Работникам образовательного учреждения, осуществляющим уход за 

детьми, на основании статьи 263 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по их 

письменному заявлению в удобное для них время. 

4.4.2. Вышеуказанный отпуск предоставляется следующим категориям 

работников МБДОУ: 

 работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работникам, имеющим ребенка–инвалида в возрасте до 18 лет; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет; 

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

4.5. Работникам образовательного учреждения по письменному заявлению в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляются кратковременный отпуск без 

сохранения заработной платы в обязательном порядке по следующим семейным 

обстоятельствам: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 дней 

календарных дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 дней календарных дней в году; 
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 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), 

исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

4.6. В соответствии со ст. 335 ТК РФ педагогические работники не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска продолжительностью до 

одного года определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.05.2016 № 644  "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года. 
 

Раздел 5. Условия и охрана труда  

Стороны договорились: 

5.1. В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель (руководитель 

образовательного учреждения) обязуется: 

5.1.1. Обеспечить право работников МБДОУ на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 

предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников 

5.1.2. Ежегодно заключать «Соглашение по охране труда» с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

5.1.3. Выделить средства на специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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проведение мероприятий по охране труда, обеспечить работников 

специальной сертифицированной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий должностей. 

5.1.4. Обеспечить комплектование медицинского кабинета необходимыми 

средствами для оказания неотложной доврачебной помощи на основании 

ст. 216.3 ТК РФ. 

5.1.5. Принимать меры по приведению рабочих мест в соответствие с 

требованием санитарных норм и правил по охране труда в соответствии с 

ТК РФ. 

5.1.6. Обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно–технических 

коммуникаций и оборудования в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно 

проводить осмотр и ремонт здания образовательного учреждения. 

5.1.7. Назначать приказом лиц, ответственных за соблюдение требований 

охраны труда в групповых ячейках, кабинетах и т. п., а также во всех 

подсобных помещениях. 

5.1.8.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками МБДОУ обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

5.1.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда. 

5.1.10. Организовывать проверку знаний работников МБДОУ по охране 

труда на начало учебного года. 

5.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для 

работников по согласованию с профкомом, обеспечить разработку 

инструкций по новым видам работ. 

5.1.12. Обеспечивать в соответствии со ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 

229.2, 229.3, 230, 230.1 ТК РФ проведение в установленные сроки 

расследований несчастных случаев с предоставлением актов по формам 

Н–1 и Н–2 в отдел образования администрации Кирсановского 

муниципального округа. 

5.1.13.  Обеспечить прохождение за счёт средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников, обязательных психиатрических  освидетельствований  

работников,  внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с  медицинскими рекомендациями с  сохранением  за  ними  

места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  на время  прохождения  

указанных  медицинских  осмотров,  обязательных психиатрических  

освидетельствований  работников  образовательного учреждения (ст. 214 

ТК РФ); 
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5.1.14. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

5.1.15 Приобретать и выдавать сертифицированную (задекларированную) 

специальную одежду, специальную обувь и другие средства 

индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие 

средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и опасными условиями труда, и на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях и связанных с 

загрязнением. 

5.1.16. Осуществлять за счет бюджета обязательное социальное 

страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие 

профзаболевания, несчастных случаев на производстве. 

5.1.17.  Создать в МБДОУ комиссию по охране труда в соответствии со ст. 

224 ТК РФ, в которую на паритетной основе входят представители 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.1.18.  Проводить в установленном порядке комиссионное расследование 

каждого несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания. 

5.1.19. Проводить специальную оценку условий труда (не реже одного 

раза в 5 лет) и проведение внеплановой специальной оценки условий труда 

(при изменении условий труда, после замены оборудования, изменения 

средств коллективной защиты, по требованию органов контроля и 

надзора)  в установленном порядке 

5.1.20. Обеспечить предоставление информации и документов, 

необходимых для выполнения соответствующих полномочий, 

федеральным органам исполнительной власти; органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; органам 

профсоюзного контроля. 

5.1.21. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

профсоюзного комитета и членам комиссий для выполнения возложенных 

на них обязанностей по контролю над состоянием условий и охраны труда. 

5.2.Профсоюзный комитет обязуется: 

5.2.1. Содействовать руководителю образовательного учреждения 

 в работе по улучшению условий и охраны труда, 

 в укреплении материально-технической базы учреждений, 
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 в создании здоровых и безопасных условий труда на каждом 

рабочем месте, 

 в проведении специальной оценки условий труда, 

 в проведении мероприятий по подготовке учреждения новому 

учебному году и началу отопительного сезона. 

5.2.2.В соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст. 25 ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществлять общественный 

контроль над состоянием условий охраны труда, за выполнением 

работодателем своих обязанностей по охране труда, правильностью 

представления компенсаций работникам, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда.  

5.2.3.  Избрать в образовательном учреждении уполномоченного 

(доверенного), лица по охране  труда  первичной  профсоюзной 

организации согласно Типовому положению об уполномоченном  

(доверенном)  лице  по охране  труда  профессионального союза 

(утверждено постановлением Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3) и 

обеспечить его обучение и деятельность. 

5.2.4. Организовать контроль над выполнением предписаний 

общественных и внештатных инспекторов по охране труда, инспекций 

Госнадзора и технической инспекции труда, контроль над соблюдением 

санитарных правил и норм, информировать Кирсановскую 

территориальную профсоюзную организацию работников народного 

образования и науки о нарушениях и для принятия мер. 

5.2.5 Защищать права и законные интересы членов профессионального 

союза по вопросам возмещения вреда, причинённого их здоровью на 

работе. Представлять интересы членов профсоюза в совместной с 

работодателем комиссии по охране труда, участвовать в расследовании 

несчастных случаев. Вести среди работников разъяснительную работу по 

заботе о личной безопасности и безопасности товарищей по труду. 

Проводить спортивно–оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза, их семей, а также и других работников учреждения. 

5.3. Стороны обязуются ежегодно 28 апреля проводить мероприятия в рамках 

Всемирного дня охраны труда. 

 

Раздел 6. Гарантии, льготы, компенсации 

 

6.1. Стороны исходят из того, что понятия «гарантии» и «компенсации» 

определены в ст.164 Трудового кодекса РФ: 

6.1.1.Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в 

области социально-трудовых отношений. 

6.1.2. Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях 

возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых и 

иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими 

федеральными законами. 
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6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать проведение  аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории, которая осуществляется 1 раз 

в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности; обеспечить 

соблюдение права на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже, чем 1 раз в 3 года. 

6.2.2. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми Учреждением.  

Представление работодателя на педагогического работника, подлежащего 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 

оформляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.2.3. Обеспечивать гарантии и компенсации, определенные ст.173-176 ТК 

РФ, работникам, получающим образование соответствующего уровня 

впервые, и совмещающим работу с обучением. 

6.2.3.1.Указанные гарантии предоставляются работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня 

и направленным на обучение работодателем в соответствии с 

соглашением об обучении, заключенным между работодателем и 

работником. 

6.2.3.2. Работнику, совмещающему работу с обучением 

одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и 

компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из 

этих образовательных учреждений (по выбору работника). 

6.2.4. Выплачивать при временной нетрудоспособности работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами. 

6.2.4.1.Продлить или перенести на другой срок (с учетом пожелания 

работника) ежегодный оплачиваемый отпуск в случае временной 

нетрудоспособности. 

6.2.4.2.Возмещать работнику при повреждении здоровья вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального 

заболевания, его утраченный заработок, а также связанные с 

повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию. 

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 

компенсаций в указанных случаях определяются федеральными 

законами. 

6.2.4.3. Сохранять средний заработок по месту работы за 

работниками на время прохождения ими обязательного 
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медицинского осмотра (обследования), предусмотренного 

законодательством. 

 

Раздел 7. Гарантии прав первичной профсоюзной организации и членов 

Профсоюза 

 

7.1. Работодатель (руководитель образовательного учреждения) признает, что 

права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации МБДОУ 

детский сад «Колокольчик», ее выборного профсоюзного органа – профкома 

определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных 

объединениях», настоящим Коллективным договором. 

7.2. Стороны договорились о том, что работодатель не допускает ограничения 

гарантированных законом социально–трудовых прав и свобод, принуждения, 

увольнения или других форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.3. Руководитель образовательного учреждения признает право профсоюзного 

комитета МБДОУ детский сад «Колокольчик» на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в соответствии со ст. 370 ТК РФ. 

7.4. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной 

организации работников МБДОУ детский сад «Колокольчик» в лице 

председателя Поповой М.А., не допускает вмешательства в ее практическую 

деятельность и не мешает осуществлению профсоюзным комитетом своих 

уставных задач. 

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Ежемесячно бесплатно перечислять в безналичном порядке на 

расчетный счет Кирсановской территориальной профсоюзной организации 

работников народного образования и науки денежные средства из 

заработной платы работников – членов Профсоюза в размере членских 

профсоюзных взносов на основании личного заявления работника в день 

выплаты заработной платы работникам, установленный правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения; 

7.5.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения, 

независимо от численности работников, бесплатно необходимое 

помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым 

для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний 

работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе, компьютерное 

оборудование, электронную почту и Интернет, и необходимые 

нормативные документы; создавать другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.5.3. Предоставлять профсоюзному комитету полную и своевременную 

информацию принимаемых решениях, затрагивающих профессиональные, 
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социально и трудовые интересы работников образовательного учреждения 

в соответствии со ст. 53 ТК РФ. 

7.5.4. Принимать решения с учетом мнения профсоюзного комитета как 

представительного органа работников в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором, по вопросам: 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); утверждение Положения об оплате труда (ст.8 ТК РФ ) 

 утверждение иных локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права (ст.8 ТК РФ); 

 утверждение графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие дни (ст.113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 применения и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 определения форм подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечня необходимых 

профессий и специальностей, в том числе для направления работников 

на прохождение независимой оценки квалификации. 

7.5.5. Учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при подготовке предложений по созданию автономного 

учреждения путем изменения типа существующего муниципального 

учреждения. 

7.5.6. Учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной при 

возбуждении ходатайства о награждении работников учреждения 

государственными наградами, отраслевыми почетными званиями и 

грамотами. 

7.5.7. Учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при увольнении работника, являющегося членом профсоюза, 

по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ. 

7.6. Стороны договорились: 

7.6.1. В соответствии со ст. 374 ТК РФ создавать условия для участия 

представителей профсоюзного комитета в работе конференций, собраний, 

совещаний работников образования, «Школы профсоюзного актива», 

сохраняя за работниками средней заработок на время участия. 

7.6.2. Работодатель предоставляет гарантии работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью и не освобожденным от основной работы, в 

порядке, предусмотренном ст. 374, 376 ТК РФ и настоящим коллективным 

договором. 
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7.7. Члены выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной 

организации включаются в состав комиссий МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» по тарификации, по определению рейтинга педагогов, оценке 

эффективности деятельности, специальной оценке условий труда, охране труда 

и других. 

7.8. Содействовать профсоюзному комитету МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» в использовании отраслевых и местных информационных 

систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза 

по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

 

Раздел 8. Обязательства профсоюза. 

 

Профсоюзный комитет образовательного учреждения обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально– трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 

кодексом РФ. 

8.2. Осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий работников 

образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления 

льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором. 

8.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

8.5. Доводить до сведения членов профсоюза информацию, предоставляемую 

первичной профсоюзной организации Учреждения, отделом образования 

администрации Кирсановского муниципального округа, Кирсановской 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки. 

 

Раздел 9.  Развитие социального партнерства и участие первичной 

профсоюзной организации в управлении учреждением 

 

9.1. Стороны Коллективного договора обязуются: 

 оказывать трудовому коллективу всестороннее содействие в развитии 

социального партнерства и регулировании социально-трудовых 

отношений и других, непосредственно связанных с ними отношений; 

 строить отношения на основе равноправного партнерства, обоюдного 

доверия, взаимопонимания и ответственности; 

9.2. Профсоюз, его первичные организации выступают в качестве полномочных 

представителей работников, являющихся членами профсоюза: 

 при разработке и заключении коллективных договоров; 
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 при ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально-трудовых проблем (оплаты труда, занятости, найма, 

увольнения (в том числе при сокращении штата и численности 

работников), охраны труда); 

 при аттестации педагогического работника с целью подтверждения его 

соответствия занимаемой должности. 

9.3. Работодатель обязуется: 

 ежемесячно бесплатно перечислять в безналичном порядке на счет 

организации Профсоюза денежные средства из заработной платы 

работников – членов Профсоюза в размере членских профсоюзных 

взносов на основании личного заявления работника в день выплаты 

заработной платы работникам, установленный правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения; 

9.4. Принимать локальные нормативные акты с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

Раздел 10.  Контроль и ответственность сторон над выполнением 

коллективного договора. 

 

Стороны договорились, что: 

 

10.1. Коллективный договор является правовым актом и его условия 

обязательны для сторон, заключивших его. 

10.2. После подписания коллективного договора разрабатывают комплекс 

мероприятий по реализации принятых обязательств. 

10.3. Каждая  из  сторон  коллективного  договора  несет  ответственность  за  

его реализацию в пределах своих полномочий в порядке, установленном 

действующим законодательством, и обязуется сотрудничать в обеспечении 

включенных в коллективный договор обязательств, разрешении возникающих 

проблем на принципах социального партнерства. 

Лица, по вине которых нарушаются или не выполняются обязательства, 

предусмотренные коллективным договором, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

10.4. Контроль над выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора, их представителями и 

соответствующей организацией по труду. 
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«СОГЛАСОВАНО» 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

__________М.А. Попова 

Протокол  № ___ от 07.04.2025 

«УТВЕРЖДАЮ»  

заведующий  

МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

____________О.В. Харькова 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Колокольчик» 
 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового содержат нормы трудового 

права, регламентирующие в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ) и иными федеральными законами, порядок приема и 

увольнения работников; основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора; режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

поощрения и взыскания; а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад «Колокольчик» (далее МБДОУ). 

1.2. Настоящие Правила разработаны с целью регулирования дисциплины 

труда – обязательного для всех работников подчинения правилам поведения, 

определенных в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом 

от 29.01.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Правила 

утверждены с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации МБДОУ, как представительного органа работников  

(ст.190 ТК РФ).  

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

приложением к коллективному договору.  

       1.4. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном 

месте. Работодатель - заведующий МБДОУ при приеме на работу обязан 

ознакомить с ними работников под роспись до подписания трудового договора 

(ст.68 ТК РФ).  

 

Основные права и обязанности заведующего МБДОУ  
 

2.1. Заведующий ДОУ в соответствии со ст. 22 ТК РФ имеет право:  
2.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными  

законами; 

2.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;  
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2.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

2.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей,  

бережного отношения к имуществу МБДОУ, работников и других участников 

образовательных отношений, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ; 

2.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

2.16.  принимать локальные нормативные акты; утверждать графики работы; 

2.1.6. создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них.  

 

2.2. Заведующий МБДОУ в соответствии со статьей 22 ТК РФ обязан:  
2.2.1. соблюдать трудовое законодательство, иные федеральные законы и 

иные нормативно - правовые акты, локальные нормативные акты, условия  

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

2.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать 

работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

2.2.4.  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

2.2.5. выплачивать в полном размере причитающую работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

2.2.6.  вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;  
2.2.7.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

2.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашений и контроля за их выполнением;  

2.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

2.2.10.  своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

2.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
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органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям;  

2.2.12.    создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

2.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

2.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном федеральными законами; 

2.2.15.  возмещать вред, причиняемый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

2.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

3. Основные права и обязанности работников МБДОУ  

3.1. Работник в соответствии со ст. 21 ТК РФ имеет право на:  

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.1.4. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях об 

охране труда на рабочем месте; 

     3.1.7. дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем 1 раз в 3 года 

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.9. участие в управлении МБДОУ в формах, предусмотренных ТК РФ, 
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иными федеральными законами и коллективным договором; 

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

    3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке установленным ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами 

 3.1.15. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 
          Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

          В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав 

и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


 

30 
 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

          Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

          На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).(в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

          Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь.(часть седьмая введена 

Федеральным законом от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

          Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

          Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на 

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия. (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

          Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

          Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 

471-ФЗ) 

          В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100018
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3077
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3077
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100024
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. (примечание.Действие ч. 12 ст. 351.7 распространяется 

на правоотношения, возникшие с 21.09.2022 (ФЗ от 19.12.2022 N 545-ФЗ). 

          Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы 

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 

заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности 

на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. (часть введена Федеральным законом от 19.12.2022 N 545-

ФЗ) 

          Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации. 
 

3.2. Работник в соответствии со статьей 21 ТК РФ обязан: 

3.2.1. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 

3.2.2. добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, разработанными на основе Приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434595/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100024
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434595/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100018
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068
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должностей работников образования» от 26 августа 2010 г. N 761н. 

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.2.6. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), 

периодические медицинские осмотры (в течение трудовой деятельности) и 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также соблюдать санитарные правила, гигиену труда, уметь 

пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

3.2.7. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда.  

3.2.8. вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения, быть внимательным и вежливым с воспитанниками, 

родителями и членами коллектива;  

3.2.9. бережно относиться к имуществу МБДОУ, работников и 

воспитанников;  

3.2.10. незамедлительно сообщать заведующему МБДОУ или его 

заместителям о возникновении ситуаций, представляющей угрозу жизни и 

здоровья людей, сохранности и имущества МБДОУ;  

3.2.11. своевременно и точно выполнять распоряжения заведующего МБДОУ 

его заместителей, использовать рабочее время для производительного труда, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности;  

3.2.12. содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.13. своевременно вести и аккуратно заполнять необходимую документацию; 

     3.2.14.в в случае неявки на работу по болезни известить как можно ранее 

работодателя или его представителей о невозможности выхода на работу по 

уважительной причине, в также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.3. Педагогические работники, дополнительно к правам, указанным в 

пункте 3.1., в соответствии с ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применения 
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авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного курса, дисциплины (модуля); 

3.3.4. право на выбор учебных пособий и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.3.5. право на участие в разработке учебных планов и программ, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.3.6. право на осуществление исследовательской деятельности, участие 

во внедрении инноваций; 

3.3.7. право на бесплатный доступ к информационно-коммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, а также 

пользование библиотекой; 

3.3.8.право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в т.ч. через органы управления и 

общественные организации в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 
 

3.3.9. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе, по вопросам наличия или 

отсутствия конфликта интересов педагогического работника; 

3.3.10. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследования нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

3.3.11. Академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства РФ, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных 

актах МБДОУ. 
 

3.4. Педагогические работники МБДОУ дополнительно к правам, 

указанным в пункте 3.1. в соответствии с ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации имеют следующие трудовые права: 

3.4.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.4.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.4.3. право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

          3.4.4.  право на досрочное назначение пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

         3.4.5.иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Тамбовской области. 
 

3.5. Обязанности педагогических работников МБДОУ 
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3.5.1. Педагогические работники в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

обязаны: 

3.5.1.1. соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ; 

3.5.1.2. добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностными инструкциями, разработанными на основе 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» от 26 августа 2010 г. N 

761н. 

3.5.2. Педагогические работники в соответствии со статьей 48 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

обязаны: 

3.5.2.1. соблюдать законные права и интересы участников образовательных 

отношений: воспитанников и родителей; 

3.5.2.2. вести осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы; 

3.5.2.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.5.2.4. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

3.5.2.5. развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

3.5.2.6. применять педагогические обоснованные формы, методы обучения и 

воспитания; 

3.5.2.7. учитывать особенности психофизического развития 

воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицам с ограниченными 

возможностями, взаимодействовать по необходимости с медицинскими 

организациями; 

3.5.2.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.5.2.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.5.2.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

3.5.2.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 

3.6. Ответственность педагогических работников МБДОУ 

3.6.1. Педагогическим работникам запрещается использовать 
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образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных и иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство по признаку социальной, расовой, национальной или религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе, сообщение 

воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традиций народов, а также для побуждения 

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

3.6.2. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей в 

порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей, предусмотренных ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учитывается при прохождении 

ими аттестации.  

3.6.3.   Педагогический работник может быть уволен по пункту 13 статьи 

83 Трудового кодекса РФ в случае возникновения установленных ТК РФ, иным 

федеральным законом оснований, исключающих возможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору, ограничений на занятие 

определенными видами трудовой деятельности. 
 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

 

4.1. Порядок приема на работу.  

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.  

4.1.2. Трудовой договор – это соглашение между работодателем - 

заведующим ДОО и работником, в соответствии с которым: 

работодатель обязуется: 

- предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,  

- обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными 

нормативно-правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  

- своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 

плату.  

работник обязуется:  

- лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию,  

- соблюдать действующие в МБДОУ Правила внутреннего трудового 

распорядка  

4.1.3. В трудовом договоре указываются:  

- Ф.И.О. работника и наименование работодателя;  

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;  
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- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей);  

- место и дата заключения трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- место работы (с указанием структурного подразделения);  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, специальности, профессии с указанием квалификации, 

конкретный вид поручаемой работнику работы);  

- дата начала работы;  

- условия оплаты труда (в том числе, размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты;  

- режим рабочего времени и времени отдыха;  

- компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- условие об обязательном социальном страховании работника, в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные условия,  

в частности:  

- об уточнении места работы;  

- об испытании  

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

4.1.4. В трудовом договоре с работником конкретизируются его 

должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг, а также меры 

социальной поддержки.  

4.1.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. В случае заключения срочного  

трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство 

(причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ. 

         4.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 

N 439-ФЗ 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; (в ред. 

Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

          В отдельных случаях с учетом специфики работы может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

          Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

          При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 
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регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. (в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 N 48-

ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ, от 14.07.2022 N 240-ФЗ) 

          В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

4.1.7. Прием на работу в МБДОУ без предъявления перечисленных 

документов не допускается. 

4.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий МБДОУ знакомит вновь принимаемого работника под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.1.9. Трудовой договор (ст. 67 ТК РФ) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор,       не  оформленный  надлежащим  образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе 

заведующий МБДОУ обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе. 

4.1.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа заведующего 

МБДОУ должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

4.1.11. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

4.1.12. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).  

          4.1.13. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые  

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. В случае, если ни одна из 

сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с 

истечением его срока и работник продолжает работать после истечения срока 
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трудового договора, трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

 для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

 с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной 

работы; 

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы 

в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной 

датой; 

 для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; (в ред. Федерального закона от 

02.07.2013 N 185-ФЗ) 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

 с руководителями, заместителями руководителей и главными 

бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности; 

 с лицами, получающими образование по очной форме обучения; (в ред. 

Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

   4.1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 
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страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ) 

          В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора. 

          При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

          Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью;(в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-

ФЗ) 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

          Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 
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 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

          В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. (в ред. 

Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ) 

4.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка заведующего МБДОУ хранится в администрации Кирсановского 

муниципального округа. 

4.1.16. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 

и (или) профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационный лист. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

4.1.17. Заведующий МБДОУ вправе предложить работнику заполнить 

листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

Персональные данные работника подлежат защите в соответствии со ст. 85-90 

ТК РФ.  

4.1.18. Личное дело работника хранится в  МБДОУ 75 лет. 
 

4.2. Отказ о приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции заведующего 

Учреждением. Гражданин не может быть принят на педагогическую 

работу в Учреждение в следующих случаях: 

- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным; - 

лишения его судом права занимать определенные должности;  

- имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды 

которых установлены законодательством Российской Федерации;  

- наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения 

заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей.   

- признания его недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

       Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается 

отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421784/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100015
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в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 

дней со дня предъявления такого требования. 
 

4.3. Изменение условий трудового договора. 

4.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе, перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ст.72 ТК РФ). 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

4.3.2. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

в случае катастрофы природного или техногенного характера, несчастного 

случая на производстве, пожара для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

4.3.3. Заведующий МБДОУ в соответствии со ст.76 ТК РФ обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

4.3.3.1. появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

4.3.3.2. не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.3.3.3. не прошедшего в установленном порядке 

обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

4.3.3.4. при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором. 

4.3.3.5. по требованию органов или должностных лиц, 

уполномоченных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

     Заведующий МБДОУ отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от 

работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
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проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

     Заведующий МБДОУ отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период 

отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

4.3.5. Заведующий МБДОУ обязан перевести работника, нуждающегося в 

переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ с письменного согласия работника на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья.  

4.3.6. 0б изменении определенных сторонами условий трудового 

договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда по инициативе работодателя, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

(ст. 74 ТК РФ).  

 

4.4. Прекращение трудового договора.  
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ.  

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом заведующего МБДОУ в письменной форме не позднее, чем за две 

недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

4.4.3. По соглашению между работником и заведующим МБДОУ трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательные учреждения, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора заведующий 

МБДОУ обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника.  

         4.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
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право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на это место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора.  

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса РФ. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

          Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

4.4.5. Трудовой договор,  заключенный  на  время  выполнения 

определенной работы, расторгается после сдачи выполненной работы.  

          4.4.6. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

4.4.7.  Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных 

работ, расторгается по истечении определенного сезона. 

4.4.8. Независимо от причины прекращения трудового договора, 

заведующий МБДОУ обязан: 

 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, послужившей 

основанием прекращения трудового договора; 

 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

 выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.9.  Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства. 
 

5. Рабочее время и время отдыха.  

5.1. В МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями.  

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). Для других работников устанавливается продолжительность рабочей 

недели - 40 часов.  Женщинам, работающим в сельской местности – 36 часов в 

неделю. 

 

Режим работы по должностям 
№ п/п должность время работы перерыв выходные 

1. заведующий 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100036
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2. завхоз 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

3. воспитатель 07.00 – 13.34 без перерыва по 

графику 

суббота, 

воскресенье 

10.36 – 17.30 суббота, 

воскресенье 

10.36 – 17.30 суббота, 

воскресенье 

4. музруководитель 8.00 – 13.00 без перерыва суббота, 

воскресенье 

5. повар 8.00 – 16.12 / 6.00 – 

13.12 (по графику) 

12.00 – 13.00/10.00 

– 11.00 (по 

графику) 

суббота, 

воскресенье 

6. машинист по стирке 8.00 – 11.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

7. рабочий кухни 8.00 – 11.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

8. пом. воспитателя 8.00 – 16.12 14.00 – 15.00 суббота, 

воскресенье 

9. дворник 8.00 – 11.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

10. рабочий 8.00 – 11.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

11. сторож По графику  по графику 

12. главбух 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

13. бухгалтер 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

14. уборщик служебных 

помещений 

13.00 – 16.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

15. старший методист 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

16. учитель-логопед 15.30 – 17.30 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

17. педагог-психолог 09.00 – 12.36 Без перерыва суббота, 

воскресенье 

18. делопроизводитель 8.00 – 16.12 12.00 – 13.00 суббота, 

воскресенье 

 

5.3. В МБДОУ введен суммированный учет рабочего времени 

педагогических работников (ст.104 ТК РФ). Установлен учетный период -1 

месяц. Нормальное число рабочих часов за учетный период определено исходя 

из еженедельной продолжительности рабочего времени педагогических 

работников – 36 часов.  

5.4.  Продолжительность рабочего времени определяется графиками 

сменности, которые составляются с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени и утверждается заведующим МБДОУ с 
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учетом мнения профсоюзного комитета – представительного органа работников. 

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и прием пищи. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на 

видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие (ст.103 ТК 

РФ). 

5.5. Привлечение отдельных работников МБДОУ к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в соответствии с графиком работы, а также в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

В соответствии со статьей 153 Кодекса работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

 работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени. 

При привлечении работников, заработная плата которых помимо месячного 

оклада (должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие 

выплаты, к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной 

нормы рабочего времени в оплату их труда за работу в такой день, если эта 

работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы), должны входить все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит. 

5.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается заведующим МБДОУ с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы образовательной организации и благоприятных условий для 

отдыха работников. График утверждается заведующим с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.6.1. График отпусков обязателен как для заведующего МБДОУ, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

5.6.2. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части и отзыв из 

отпуска допускается лишь с соблюдением требований ст. 125 ТК РФ. 

5.6.3. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 
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допускается при соблюдении требований ст.126 ТК РФ. 

5.6.4. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при 

временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником 

государственных или общественных обязанностей; в других случаях, 

предусмотренных законодательством (ст.124 ТК РФ). 

          5.6.5. По письменному заявлению работника отпуск должен быть 

перенесен и в случае, если заведующий МБДОУ не уведомил своевременно (не 

позже, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не осуществил 

оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.7.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляется в случаях, 

предусмотренных ст.128 ТК РФ, а также коллективным договором. 
 

6. Поощрения за успехи в работе. 
 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

применяются следующие формы поощрения: 

- объявление благодарности;  

- выдача премии, стимулирующей выплаты;  

- награждение Почетной грамотой.  

6.2.  Поощрение объявляется в приказе по МБДОУ, доводится до сведения всего 

коллектива и заносится в трудовую книжку работника. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. 
 

7. Трудовая дисциплина.  

 

7.1. Работники МБДОУ обязаны соблюдать трудовую дисциплину. 

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами.  

7.2. Работники МБДОУ обязаны подчиняться заведующему МБДОУ и его 

заместителям, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания, доводимые до работника посредством приказа, 

должностных инструкций. 

7.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

Работникам в помещении МБДОУ запрещается:  

7.3.1.  находиться в верхней одежде и головных уборах;  

7.3.2.  громко разговаривать и производить шум во время занятий;  

7.3.3.  курить;  

7.3.4.  хранить личное имущество;  

7.3.5.  делать работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
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воспитанников и их родителей.  

 

7.4.   Педагогическим работникам запрещается:  
 

7.4.1.  отменять, изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

7.4.2.  изменять продолжительность занятий и перерывов между ними. 

7.5. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, 

заведующий МБДОУ вправе применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст.192 ТК РФ): 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям, в т.ч. по п.13 ст. 83 

Трудового кодекса РФ.  

7.6.    Порядок применения дисциплинарного взыскания: 

7.6.1. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ст.192 ТК РФ).  

7.6.2. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МБДОУ 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечению 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт.  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

         7.6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного 

комитета МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

7.6.4. Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  

шести месяцев со дня свершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2-

х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.6.5. За каждый  дисциплинарный   проступок   может 

быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ заведующего МБДОУ о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

7.6.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ). 

7.6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
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работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

7.6.8. заведующий МБДОУ до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации 

МБДОУ, как представительного органа работников.  




