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1.оБщиЕ положЕния
1.1. Муницип€шъное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад <Колокопъчик) (далее - Щетский сад) создано дjUI

воспитания детей дошкольного возраста, охраны И укрепjIения их

физического И психического здоровъя, развития индивиду€lJIъных

способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей,

|.2. .Щеятельность ,Щетского сада основывается на принципах

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного

развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3. ,щетский сад в своей деятельности руководствуется федеральными
законамИ, укЕIзамИ и распоРяженияМи ПрезиДента РоссийскоЙ Федерации,

постановлениями и расrrоряжениями Правительства Российской ФедераIJ*ии,

решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым

положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим

Уставом.
I.4. ,Щетский сад осуществляет воспитание в интересах личности,

общества, государства, обеспечивает охрану здоровъя и создание

благоприятных условий для разностороннего развития личности.

1.5. Полное наименование .Щетского сада: муниципаJIьное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение детский сад ((колокольчик)).

1.6. Сокращенное наименование Щетского сада: мБдоУ детский сад

<Колокольчик).
1.7. Место нахождения .Щетского сада:

юридический адрес: ул. Строителей, д.11, п. Прямица, Кирсановский

муниципаJIъныЙ округ, Тамбовская область, З93З 62;

фактическиЙ адрес: ул. Строителей, Д.11, п. Прямица, Кирсановский

мунициПаJIъный округ, Тамбовская область, З9ЗЗ 62.

1 . 8.Учредителем,Щетского аада является муниципаJIьное образОвание -
Кирсановский муниципальный округ. Собственником имущества .Щетского

сада явпяется муниципаJIъное образование - Кирсановский муниципальный

округ. Функции и поJIномочия учредителя и собственника ,Щетского сада

осущестВляет админисТрация Кирсановского муниципаJIьного округа

Тамбовской области (далее - Учредитель).
1.9. Щетский сад является юридическим лицом, имее]

самостоятелъный бапанс, лицевые счета в органах Федеральногс

казначейства, бланки, штампы и ltечатъ со своим наименованием.
1.10. Права юридического лица в части ведения уставной финансово,

хозяйственной деятельности возникают у ,щетского сада с момента ег(

государственной регистратдии, а право на образовательную деятельность и Hz

полу{ение лъгот, предусмотренных законодательством Российскоi
Федерации, с момента выдачи ему лицензии

1.1 1. Щетский сад может от своего имени приобретать и осуществлятI

имущесТвенные и личные неимущественные права, нести обязанности, бытl

истцом и ответчиком в суде.
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|.|2. Щетский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в
его распоряжении денежными средствами.

1.13. .Щетский сад самостоятелен в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной ииноiт
деятелъности в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и Тамбовской области, настоящим Уставом.

1.14. В ,.Щетском саду создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.15. .Щетский сад имеет филиалы, которые проходят регистрацию по
фактическому адресу:

1.15.1. Полное наименование филиала: филиал <Березка>
муниципапьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада <<Колокольчик)).

|.|5.2. Сокращенное наименование филиала: филиал <<Березка>>

МБДОУ детского сада <<Колокольчик).
1.15.3. Место нахождения филиала: ул. Октябрьская, д. 40, п.

Компрессорная, Кирсановский муниципальный округ, Тамбовская область,
з93383.

1.15.4. Полное наименование филиала: филиал <<Аленка>>

муниципаJIъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада <<Колокольчик).

1.15.5. Сокращенное наименование филиала: филиал ((Аленка)
МБДОУ детского сада <<Колокольчик).

1.15.6. Место нахождения филиала: ул. Кирова, д.2в, п. Тоновка,
Кирсановский муниципальный округ, Тамбовская область, З9ЗЗ7 8.

I.t5.7. Полное наименование филиала: филиал <<Сопнышко>>

муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада <<Колокольчик).

1.15.8. Сокращенное наименование филиала: филиал (Солнышко)
МБДОУ детского сада <<Колокольчик).

1.15.9. Место нахождения фипиала: 1 район, д.161, с. ТТТцц9зlп,
Кирсановский муниципальный округ, Тамбовская область, З9ЗЗ7 t.

1.15.10. Полное наименование филиала: филиал <<Сказка>>

муницип€uIъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада <<Колокольчик).

1.15.1 1 . Сокращенное наименование филиала: филиал <<Сказка>

МБДОУ детского сада <<Колокольчик).
1.15.12. Место нахождения филиала: ул. Колхозная, д. 2З, с. Калаис,

Кирсановский муниципальный округ, Тамбовская область, З93372.
1.16. Филиалы ,Щетского сада не являются юридическими лицами и

лействуют на основании Устава ,Щетского сада и положениrI о филиале.
ýководители филиалов назначаются ,.Щетским садом, создавшим их, и
действуют на основании доверенности.

Образовательная деятельность подлежит лицензированию в
coorBeTcTBI.IIi с законом Роосийской Федераuии кОб образовании)) о
.lIrценз}lрованI,III отдельных видов деятельности с у{етом особенностей.
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Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам
образования, по уровням образования.

В ,Щетском саду создаётся и ведется официальный сайт в сети
Интернет.

Щетский сад обеспечивает открытость и доступность информации в
соответствии с действующим законодательством.

|.|7. ,Щетский сад в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в

форме ассоциаций (союзов).
1.1В. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются

Учредителем.
2.Предмет, цели и виды деятельности

2.|. Щетский сад осуществляет свою деятельностъ в соответствии с
предметом и целями деятельности, определенными законодательством
Российской Федерации, Тамбовской области и настоящим Уставом, путем
выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Щетского сада является реаJIизация
основноЙ общеобразовательноЙ программы дошкольного образования в
соответствии с лицензией на ведение образовательной деятельности.
Основными целями деятельности Щетского сада являются:
образовательная деятельность по обр азовательным программам дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми.

2.З. Щля достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава,
.Щетский сад осуществляет следующие основные виды деятельности:
rrредоставление дошкольного образования

2.4. Щетский сад выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, в пределах установленного
задания. Муницип€IJIъное задание дJIя ,Щетского сада
утверждается в установленном администрацией
муницип€lJIьного округа порядке органом, осуществляющим функции и
полномочия учредителя.
Щетский сад осуществляет в соответствии с муниципаJIьным заданием и
обязательствами перед страховщиком по обязательному социаJIъному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием
услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
!етский сад не вправе отк€ваться от выполнения муницип€UIьного задания.

2.5. Образовательное учреждение вправе сверх установленного
\п'ниципаJIъного задания, а также в слу{аях, оrrределенных федеральными
Законами, в пределах установленного муниципагIьного задания выполнять
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
ПреДУсМоТренНым настоящим Уставом, дJUI граждан и юридических лиц за
LlaTy и на одинаковых при окЕIзании одних и тех же услуг условиях. Порядок
ОПРеДеления ук€lзанноЙ пJIаты устанавливается органом, осуществляющим
фl,нкции и полномочия учредитеJuI, если Iшое не предусмотрено
ф е.rеральным законодательством.

муниципЕtгIьного

формируется и
Кирсановского
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2.6. ЩлЯ достижеНия целеЙ, указанНых В пункте 2.2 настоящего Устава,

щетский сад в установленном законодательством порядке вправе

осуществпятъ следующие виды деятельности, приносящие доходы :

издание книг, брошюр, буклетов и ан€шогичных публикаций;

выпуск и ре€lлиЗ ация печатной и аудиовизуаJIъной продукции, обучающих

программ, информационных и других матери€tIIов;

ПроВеДеНиеИорГаниЗацияярМарок'аУкционоВ'ВысТаВок, конференций,

семинаров, кулътурно-массовых и других мероприятий,

Щетский сад ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы

деятельности.
2.7.Право ,.Щетского сада осуществлять деятеJIъностъ, на которую в

лицензия, возникает у ,щетского сада с момента ее получениrI или в

указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия'- если

иное не установлено законодательством Российской Федерации).

3. Имущество и финансовое обеспечение
деятельности

3.1. Имущество является муниципальной собственностью и в

установленном порядке закрепляется за ,щетским садом на праве

оперативного управления.
Земелъный участок предоставляется ,Щетскому саду для выполнениrI

уатавных задач на праве постоянного (бессрочного) пользования.

З.2. Имущество,Щетского сада формируется за счет:

имущества,

управления;
имущества,

закрепленного за ,Щетским садом

приобретенного .Щетским садом

на праве оперативного

за счет средств,

выделенных ему органом, осуществляющим функции и попномочиrI

r{редителя, на приобретение такого имуществц а также за счет средств,

полученных от оказания платных услуг И иной приносящей доходы
деятельности;

запрещенных законодательством Российской

3.3. Щетский сад владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним

]i\I\,шеством в соответствии с его назначением, уставной целью деятельности
-.,- за.]аниями органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, В

:lорядке, установленном законодательством Российской

ТаrIбовской области и настоящим Уставом.
Федерации,

3.4. ,щетский сад обязан представлять имущество к учету в реестре
\пъIIципаJIъного имущества Кирсановского муницип€tпьного округа в

*оряJке, установленном администрацией муницип€tльного округа.
j.5. Излишнее, неиспользуемое или исполъзуемое не по назначениЮ

ii}пlцество, закрепленное за Щетским садом на праве оrrеративного
\травlен}lя, либо приобретенное rщетским садом за счет средств, выделенных

з\+, органоtI, осуществляющим функции и полноN{очиrI }чредитеJIя, на
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ПРИОбРеТение этого имущества, может быть изъято в порядке, установленном
п о стано Вл е ни ем админи стр ации Кир сано в ского муниципаJIъного округа.

з.6. Щетский сад без согласия органа, осуществляющего функции и
полномочия }чредителя, и органа исполнительной власти района в сфере
имущественных отношений не вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним в установленном порядке или
приобретенным Щетским садом за счет средств, выделенных ему органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя, на приобретение
такого имущества, а также
Остальным имуществом,
управления, Щетский сад

недвижимым имуществом.
находящимся у него Еа праве оперативного

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное

не вправе совершать сделки, возможными

не предусмотрено законодательством Российской Федер ации.
з.7. Щетский сад вправе В порядке, установленном постановлением

администрации Кирсановского муниципаJIьного округа, IIередавать
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
денежнЫе средстВа (если иное не установлено условиями их предоставления)
и иное имущество, за исключением особо цеЕного движимого имущества,
закрепленного за ним в установленном порядке или приобретенного ,Щетским
садоМ за счеТ средств, выделенных ему органом, осуществляющим функции
и полнОмочиЯ учредителя, на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества.

З.8. .Щетский сад
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за ,.щетским садом, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных ,.Щетскому саду
муницип€lJIьного округа.

из бюджета Кирсановского

з.9. Сделки Щетского сада, в совершении которых имеется
заинтересованность, определяемая в соответствии со ст.27 Федерального
закона <<о некоммерческих организацияю) осуществляются !етским садом в
порядке, установленном постановлением администрации Кирсановского
]чlуниципаJIьного округа.

з.10. Крупные сделки, соответствующие установленным в пункте 1з
статьи 9.2 Федералъного закона (О некоммерческих организацияю)
ь.рI,Iтериям, осущестВляется ,Щетским садоМ в порядке, установленном
I о с таноВлениеМ админисТр ации Кирсановского муниципЕlJIьного округа.

з. 1 1. Источниками финансового обеспечения .Щетского сада являются:
:-, бсlr.]ии из бюджета Кирсановского муниципаJIьного округа на выполнение
],a.ъIlциПальногО задания, а также на иные цели;
ir.':;КеТНЫе ИнВестиции, предоставленные в соответствии с порядком,
" - Зер/кДенным администрацией Кирсановского муниципаJIьного округа;
-.1\о-]ы, полr{енНые оТ ок€вания платных услуг и иноЙ приносящей доходы-iяте-lьности, разрешенной настоящим Уставом;
1зззозrtездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе
: ;боовольные пожертво вания;
i:::b-e I1СТОЧНИКИ, Не ЗаПРеЩеННЫе ЗаКОНОДаТелъство}I РоссиЙскоЙ Федерации.
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З.|2. УЧРеЖдение не вправе размещатъ денежные средства на депозитах в
КРеДИТНЫХ орГанизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

з.13. орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя,
ОСУЩеСТВЛЯеТ финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания,
установленного дJuI Щетского сада, с учетом расходов на содержание
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ,Щетским садом или приобретенного !етским садом за счет
СРеДстВ, Выделенных ему органом, осуществляющим функции и полномочия
УЧРеДИТеЛЯ, на приобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов,
в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, В Том числе Земельные Участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муницип€шъного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении государственного задания.

з.|4. В слrrае сдачи в аренду с согласия органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя, органа исполнительной власти
муниципаJIьного округа в сфере имущественных отношений недвижимого
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за
щетским qадом или приобретенного Щетским садом за счет средств,
выделенных ему в установленном порядке на приобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя, не осуществляется, в
качестве сторон по договорам аренды выступает орган исполнительной
власти мунициПыIьного округа В сфере имущесТвенных отношений и
Щетского сада как одна сторона на стороне арендодателя.

з.15. Щоходы, полученные Щетским садом от сдачи в аренду имущества,
закрепленного за .щетским садом на праве оперативного управления, от
оказаниrI платных услуГ И иной приносящей дохоД деятельности, в
установленном порядке зачисляются в доходы бюджета муницип€lJIьного
округа.

щоходы .щетского сада, полученные от такой деятельности и приобретенное
за счет этих доходов имущество поступают в его самостоятельное
распоряжение и используются им для достижения целей, Ради которых оно
СОЗДаНО, еСЛИ ИНОе Не ПРеДУСМОТРеНО ЗаКОНОДаТеЛьСТВом РоссиЙской
Федерации.

з.16. Щетский сад осуществляет операции с поступившими ему в
соответствии с законодателъством Российской Федерации средствами через
-lIIцевые счета, открытые В Управлении Федерального казначейства по
таrrбовской области.

з,|7 . Щетский сад размещает заказы на поставки товаров, выполнение
:ебот, оказание услуг для собственных нужд В соответствии с
]зконодательством Российской Федерации и осушествJUIет их оплату)).

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
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4.1. Щетский сад обеспечивает воспитание, об1..rение, присмотр, уход и
ОЗДОРОВЛеНИе ДетеЙ В возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, независимо от места
проживания и социаIIьного статуса.

4.2. Количество групп в детском саду определяется Учредителем,
IrСХоДя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива
бЮдЖетного финансирования и предельного ценза установленного
--lицензией.

4.З. Количество детей в группах дошкольной образователъной
ОРГаНИЗаЦии общеразвивающеЙ направленности определяется исходя из
РаСЧеТа ПЛОЩаДИ |РУпПОВоЙ (игровоЙ) комнаты - для групп раннего возраста
(ДО З-Х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного

(о, 2,0лет)возраста (от 3-х до '/-ми лет) - не менее 2
ребенка, фактически находящегося в группе.

З-х 7-ми метров квадратных на одного

4.4. ПОРяДОк комплектования Учреждения определяется Учредителем в
соответствии с действующим законодательством. Комплектование
}rЧРеЖДения воспитанниками осуществляется Учреждением на основании
направления Учредителя.

созданных для осуществления
санитарных норм.

|раждан и условий,
процесса с учетом

4.5. В .Щетском саду создан <Консулътативный пункт) для родителей
(законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи от 2
ro 7 ЛеТ, С Целью обеспечения единства и преемственности семейного и
общественного воспитания, ок€вания психолого-педагогической помощи
ро.]ителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития
--II1чности детей, не посещающих образовательное учреждение. оказания
всесторонней помощи родителям (законным представителям) и детям 5 _6
.-IeT, Не ПОСеЩаЮЩиМ образователъные учреждения) в обеспечении равных
стартовьtх возможностей при поступлении в школу. оказания
консультативной помощи родителям (законным представителям) по
различным вопросам воспитаниЯ- обучения, и р€lзвития детей дошкольного
возраста. оказания содействия в социализации детей дошкольного возраста,
не посещающих образовательные учреждения. Проведения комплексной
;трофилактики различных отклонений В физическом, психическом и
aоциапьном р€Lзвитии детей дошкольного возраста, Не посещающих
образовательные учреждения. обеспечения взаимодействия между
_ -1J\.]арственным образоватеJIъным учреждением, ре€Lлизующим
общеобр€вовательную программу дошкольного образования, и другими
организациями соци€tльной и медицинской поддержки детей и родителей
(законных представителей).

4.6. В ,Щетском саДу при нЕtличии соответствующих условий моryт быть
организованы:
, Группы IIо присмотру и уходу без реализации основной образовательной
_]ограммы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от З до 7

Количество групп зависит от потребностей
образовательного

-дт
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. семейные дошкольные группы с целъю удовлетворения Потребности
населения В услугах дошкольного образования в семьях. Семейные
.]ошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленностъ или
осуществлять присмотр и уход за детьми без ре€Lлизации основной
о бр азовательной программы дошкольного образования ;

r гр}ппы кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкопьные
образовательные учреждения, в целях
зоз\Iожностей для обучения детей в

обеспечения равных стартовых
образовательных учреждениях,

р е ализующих основную общеобр€LзоватеJIьную программу.
. Jогопункт, в целях оказания эффективной логопедической помощи Детям

4.7. В ,Щетском саду образовательн€ш деятельность осуществляется на

государственном языке Российской Федератдии - русском языке.
4.8.Правила приема воспитанников, порядок отчисления и

восстановления воспитанников, порядок оформления возникновениrI,
приостановления и прекращения отношений между .Щетским садом и
родителями (законными представителями) воспитанников оПреДеЛЯеТСЯ

Федеральным законом и JIокыIьными нормативными актами,,Щетского сада.

4.9. Прием в,Щетский сад оформляется прик€tзом заведующего .Щетским
садом.

4.10.
программу

реализует.Щетский сад

дошколъного
основную общеобразовательную
в груrrпах общеразвивающейобразования

Щошкольное образование направлено на формирование общей

р€tзвитие физических, интеллектуаJIьных, нравственных,
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной
_]еятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошколъного
возраста.

направленности. Содержание образовательного процесса в,Щетском саду
определяется основной общеобразовательной программой дошкольного
образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная
о бшеобразоватеJIъная rrрограмма дошкольного образования разрабатывается
в соответствии с федеральными государственными образовательныМи
стан.fартами к структуре основной общеобразовательной проГраММы

.]ошкольного образования и условиям ее реаJIизации, а также примерной
основной образоватепьной программой дошкольного образования, которая
определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной
программы дошкольного образования.

4.1 1. Образовательная программа дошкоJIьного образования направjIена
на разностороннее развитие детей дошкоJIъного возраста с учетом их
возрастных и индивидуаJIьных особенностей, в том числе достижение детьми
.]ошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного дJuI
\ спешного освоения ими образовательной программы дошкольного
образования, на основе индивидуаJIьного подхода к детям дошкольного
возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов
.]еятельности. Освоение образователъной программы дошкольного
образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и
; lтоговой аттестации обучающихся.

4.|2.
культуры,
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4.|З. В соответствии с цеJuIми и задачами, определенными Уставом,
,ЩеТСкий сад может реализовывать дополнительные образовательные
ПРОгРаММы и ок€lзывать дополнительные образовательные услуги за
ПРеДелаМи определяющих его статус образовательных программ с учетом
ПОТРебНостеЙ семьи и на основе договора, заключаемого между .Щетским
садом и родителями (законными представителями):

художественно - эстетической направленности ;

интеллекту€uIъно - познавательной направленности;
физкультурно - оздоровительной направленности;
социЕuIьно - педагогической направленности.
ПОРЯДОК Предоставления платных дополнительных образователъных

услуГ устанавливается в лок€Lпьном акте Положении об организации
платных дополнителъных образовательных услуг.

I]еНЫ и тарифы на платные дополнительные образовательные услуги
устанавливаются в соответствии с Положением об организации платных
дополнительных образовательных и иных услуг.

ГIлатные образовательные услуги не могут быть ок€Lзаны взамен и в
рамках основной образователъной деятелъности, финансируемой
Учредителем.

4.|4. Организация образовательного процесса предусматривает
обеспечение р€lзвития различных видов деятельности с учетом
возможностей, интересов, потребностей самих детей.

4.I5. .ЩеТСКИй сад обеспечивает р€lзвитие творческих способностей
детей в рамках одновозрастных и р€lзновозрастных объединений, с учетом
интересов и склонностей воспитанников, создает
пр едметно-р€lзвивающую среду.

4.|6. .Щетский сад обеспечивает сбалансированный

целесообразную

рационаJIьную организацию всех видов детской деятельности.
4.|7. Для детей раннего возраста от 2 до з лет длительность

непрерывной непосредственно образовательной деятелъности не должна
превышать 10 мин. .Щопускается
деятельностъ в первую и во вторую

режим дня и

осуществлятъ образовательную
половину дня (.rо 8 - 10 минут).

на игровойЩопускается осуществлять образовательную деятельность
площадке во время прогулки.

4.1 8. Продолжительностъ непрерывной непосредственно
образователъной деятельности для детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут,
для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, ДЛя детей от 5 до б-ти лет -
не более 25 минут, а длядетей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

4.|9. Максималъно допустимый объем образовательной нагрузки в
первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40
минуТ соответСтвенно, а в старШей и подготовитеЛъноЙ - 45 минут и 1 ,5 часа
соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную
образователъную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы
между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10
минут.
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4.2о. ОбразоватеJIъная деятельностъ с детьми старшего дошкольного

возраста может осуществIIятъся во второй половине дня после дневного сна,

Ее продолжителъностъ должна cocTu"n"r" не более 25 - з0 минут в денъ, В

середине непосредственно образовательной деятеJIъности статического

характера проводятся физкуJIътурные минутки, 
_,- ла-.-^----,,^

4.2|. Образователъную деятелъность, требующую повышеннои

познавательной активности и умственного напряжения детей, следует

организовыватъ в первую ,ronou""y дня. ,Щля профилактики утомJIения детей

рекомендуется rrро"Ьд""ь физкулътурные, музыкагIьные занятия, ритмику и

Т'П' 
4.22.,щетский сад работает по пятидневной рабочей неделе с t0,5

ЧасоВыМпребыВаниеМдетейИкаJIенДарныМВреМенеМПосеЩения
круглогодично.

4.2з..ЩисциплинаВЩетскомсаДУПоДДержиВаеТсянаосноВеУВажеНи,I
человеческого достоинства воспитанников, Применение методов

физического и психического насилия по отношению к детям не доrrускается,

4.24.Медицинское обслуживание детей в ,Щетском саду обеспечивается

специаJIЬнозакреПлеНныМорГанаМиЗДраВоохраненияЗаДеТскиМсаДоМ
медицинским rrф.о"-ом. Медицинский персонаJI наряду с администрацией

несет ответственность за здоровъе и физическое развитие детей, проведение

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания, ,Щошкольное

образоватеЛЬноеУчрежДениеобязаноПреДосТаВиТЬпоМеЩениес
соответствующими условиями для работы медицинских работников,

осуществпять контропъ их работы в целях охраны и укреппения здоровья

детей и работников дошколъного образователъного у{реждения,

педагогические работники дошкоjIъных образователъных учреждений, в

обязателъном порядке проходят периодическое медицинское обследование,

которое проводится за счет средств УчредитеJIя,

4.25.Организация питания в ,Щетском саду возJIагается на Щетский сад,

В детском саду должно бытъ IIредусмотрено помещение дпя гIитания детей, а

также дпя хранения и приготовIIения пищи,

5.)rЧАсТникиоБРАЗоВАТЕЛьНогоПРоцЕсСд'
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в Щетском саду явпяются

педагогИческие работники, родители (законные представитеJIи), дети,

5.2. При ,rр".r.'" Щетский сад обязаны ознакомить родителей

(законных ,rр"д"r"uителей) с Уставом детского сада, лицензией на

правоведения образовательной деятельности и другими документами,

регламентирующими организацию образовательного процесса,

5.з. Права детей определяйr"" ЗаконодатеJIъством Российской

Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом

локаJIъЕыми актами.
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5.4. За присмотр и уход за ребенком учредителъ организации,
осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливатьплату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее
родительская плата), и ее р€Lзмер, если иное не установлено настоящим
ФедеральныМ законом. Учредителъ вправе снизитЬ размер родительскойплаты или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных
представителей) в определяемых им случаях и порядке.

5,5, За присмотр и уход за детьми-инв€lJIидами, детъми-сиротами и
детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми стуберкулезной интоксикацией, обучающимися В государственных имуницип€lJIьных образователъных организациях, реализующихобразовательную про|рамму дошкольного обр*о"uния, родительская плата
не взимается.

5.6. Не допускается включениелu''уL,каЕ'.'Uя включение расходов на ре€Lлизациюобразовательной программы дошкольного образования, атакже расходов на
содержание недвижИмого имущества государственных и муницип€UIъных
образователъных организаций, реаJIизующих образоватaпu"уо программу
дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за
ребенком в таких организациях.

5,7, В целях материаJIьной поддержки воспитания и обучения детей,посещающих образовательные организации, реализующие образовательную
про|рамму дошкольного образования, родителям (законным представителям)
выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцатипроцентов среднего р€вмера родительской платы за присмотр и уход за
детьми в государственных и муницип€tльных образователъных организациях,
находящихся на территории соответствующего субъекта Российской
Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размератакой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размератакой платы на третьего ребенка И последующих детей. Средний размер
родителъской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и
муницип€IJIьных образовательных организациях устанавливается органамигосударственной власти субъекта Российской Федерации. ПрЪво наполr{ение компенсации имеет один из родителей (законных
представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детъмив соответствующей образовательной организации.

5,8' Порядок обращения за получением компенсации, указанной вчастИ 5,7, настоящей статьи, и порядок ее выплаты устанавливаютсяорганами государственной власти субъектов Российской Федерации.
5,9, Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой

компенсации, указанной в части 5.8. настоящей статьи, является расходнымобязательством субъектов Российской Федерации.
5.10. Щети,.Щетского садаимеют право на:
- бесплатное получение дошкольпrъ.о образования;
_ защиту своих прав и интересов;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести;
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- УдовлеТворение потребнОсти_В эмоцион€шьно-личностном общении;

-ЗаЩиТУоТВсехфор*физическогоИПсихиЧескоГонасиJIия'
оскорбления личности;

-раЗВиТиесВоихТВорческихсПособностейиинТересоВ;
- получение пu-"ф"uированной помощи в обучении и коррекцию

имеющихся пробJIем в развитии,
5.11. Порядок комплектования работников ,Щетского сада

регlrаментируется настоящим Уставом,

Щля работников ,Щетского сада работодатепем является .Щетский сад в

лице его заведующего.
к педагогической деятелъности В .щетском саду доIIускаются лица,

иМеюЩиесреДнеегrрофессионЕtjlъноеИЛИВысшеепрофессионаJIъное
образование. Образователъный ценз указанных лиц подтверждается

документами государственного образца о соответствующем уровне

образован ия и (илп) квалификации,
к педагогической деятелъности не допускаются лица, установленные

ТрУДоВыМЗаконоДаТелЬсТВоМРоссийскойФедерации.
5.|2. отношения между работниками и работодателем ,Щетского сада

регулируются трудовым договором, закJIюченным согласно Труловому

кодекау Российской Федерации,

определяются законодательством
Й;;-;;а;;;;-"""fr.r.поrо "ury " у.р"r_ "1 социалъной поддержки

тrл *л_л--,.тт \/птqрпlл VIРоссийской Федерации, Уставом

трудовым договором.
щетский сад устанавJIивает заработную плату работников в зависимости

"" 
-;;;;;;;;" работника, сложности, интенсивности, копичества, качества

тт тА Dт_ттт пятL,т

i;;;;;;; 
", - 

ruдбавки к_омпенсационного 1т"ilт9лл:",::yJ*,inJi,ж:
;;;;;;; (доrrпur' и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

- л лrr-r.ло q тJтrйljЫllJlcrlDr \л\rrrJlФrDr rд дд9нч --^___ - J L ,

ПооЩриТеЛьныеВыПJIаТы)вПреДеЛахбюДжетныхассиГноВаНИИ'гаdтА пLЁtлarтLIп
на оплату труда; структуру управления деятелъностьюнаправпяемых

дошкопъного образовательного учреждения; штатное расписание и

должностные обязанности работников,
5.1З.ПеДагогическиеработникиЩетскоГосаДаиМеЮТПраВо:
- свобода претrодавания) свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешатеJIъства в профессионаJIъную деятелъностъ ;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и *"rодо" обучения и воспитания в предепах реализуемой

образователъной rrрограммы
- IIраво ,ru 

""rбЪр 
учебников, учебных пособий, материаIIов и иных

средств обучения и восIIитания в соответствии с образовательной

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том

числе учебных планов, п-"r.дфных учебных графиков, рабочих учебных
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предметов, методических матери€tлов и иных компонентов образоватеJIьных

программ; 
_

- право на осуществление научной, научно-техническои, творческои,

исследователъской деятельности, участие в эксперимент€Lльной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное поjIьзование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном покЕlJIьными

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную

деятелъность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам

данных, учебным и методическим материаJIам, музейным фондам,
материаJIьно-техническим средствам

деятельности, необходимым для

- право на участие в обсуждении

деятельности ,щетского сада, в том числе
общественные организации;

вопросов, относящихся к
через органы управления и

обеспечения
качественного

образовательноЙ
осуществления

педагогической, научной или исспедовательской деятеJIъности в

организациях, осуществJIяющих образовательную деятельность ;

- право на бесплатное поJIьзование обр€вовательными, методическими

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную

деятеJIъность, в порядке, установлеЕном законодаТеЛЪСТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации или JIокальными нормативными актами;

- правО на участИе в упраВлении, в тоМ числе в коллегиагIьных органах

управJIения) в порядке, установленном уставом;

- право на объединение в общественные профессионаJIьные

организации в формах и в порядке, которые установлены законодателъством

Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;
- право на

справедливое и
защиту профессиональной чести и достоинства, на

объективное расследование нарушения норм

профессион€tJIьной этики педагогических работников;
- право на сокращенную 11родоJIжителъность рабочего времени;

- право на дополнительное гrрофессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- 11раво Еа ежегодный основной удлиненный оплачиваеМЫЙ ОТПУСК,

продолжителъность которого определяется Правительством Российской

Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десятъ лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральным органом испоJIнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-IIравовому регулированию в сф ере образования ;

- право на досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости в

порядке, установленном законодательством Российской Федер ацииi
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- иные трудовые права, меры социаJIьноЙ поддержки, установленные

федералъными законами и законодательными актами субъектов Российской

Федерации.
5. 14. Педагогические работники обязаны:

- осуществлятъ свою деятеJIъность на высоком профессионаJIьном

уровне, обеспечивать в полном объеме реыIизацию предмета, курса,

д".ц".rп"ны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, спедовать

требованиям профессионаJIьноЙ этики;
- уважать честъ и достоинство обучающихся и других rIастников

образовательных отношениЙ ;

- развивать у обучающихся познаватеJIъную активностъ,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в усJIовиях

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;
- применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- у{итывать особенности психофизического развития обучающихся и

состояние их здоровъя, соб;tюдатъ специыIьные условия, необходимые дJUI

полrIения образования пицами с ограниченными возможностями здоровъя,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически tIовышатъ свой профессион€tпъный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, устан овIIенном з аконодате JIьств ом об обр аз о вании;

-ПрохоДиТьВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМЗаконоДаТеЛьсТВоМ
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осМоТры,аТакЖеВнеочереДныеМеДицинскиеосМоТрыПонапраВЛениЮ
работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

- соблюдать устав образовательной организации, поJIожение о

структурном образовательном поtЩРДЗ,ЩОПеНИИ
специ€tлизированном структурIIом OUPit5Ut'aI(,JIDгrUIVI rr\JлуфлчJдчrддrtд

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового

распорядка.
5.15. Педагогический работник организации, осуществляющеЙ

образовательную деятелъностъ, в том числе в качестве индивидуыIьного

предпринимателя, не вправе оказывать платные образователъные услуги

оЬучающимся в данноЙ организации, если это приводит к конфликту

интересов педагогического работника.
5.t6. Педагогическим работникам запрещается исполъзоватъ

образоватеJIънуЮ деятельностЬ длЯ политической агитации, принуждения

обучаюЧихся к принятию политических, религиозных или иных убеждениЙ

лиЬо отказу от них, дпя разжигания соци€tпъноЙ, расовоЙ, национ€Lльной или

религиозной розни, для агитацищ пропагандирующей исключитеJIъность,
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превосходство 11ибо непоJIноценность |раждан по ПрИЗНаКУ СОЦИЕlJIЪНОЙ,

расовой' национ€LJIьной' религиозной или языковой принадлежности, их

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся

недостоверных сведений об исторических, о национ€UIьных, религиозных и

кулътурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к

деЙствиям, противоречащим конституции Российской Федер ации.

5.I,7. Педагогические работники несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и в сJIуч€шх, которые установлены федераJIьными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педаГогическимИ

работниками обязанностеЙ, предусмотренных частью 1 настоящеЙ статьи,

учитывается при прохождении ими аттестации.
5.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное

расследование нарушений педагогическим работником,щетского сада норм

профессион€}JIьного поведения. Расследование может быть проведено по

поступившей на него жалобе, поданной в писъменной форме, а также IIо

фактам, обнаруженным на момент проверки. Копия жалобы должна быть

вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы

профессион€Lльного поведения.
ход дисциплинарного расследования и IIринятые по его результатам

решения могут бытъ преданы гласности толъко с согласия заинтересованного

педагогического работника,щетского сада, за исключением случаев, ведущих

к запрещению заниматься педагогической деятелъностью, или при

необходимости защиты интересов воспитанников.
5.19. Согласно Труловому кодексу Российской Федерат\ии, санитарным

правилам и нормам педагогические работники и обслуживающиЙ персонал

,щетского сада периодически проходят медицинское обследование за счет

средств Учредителя.
5.20. Права, обязанности и ответственность остаJIьных r{астникоВ

образовательных отношений Щетского сада закреплены в соответствии с

Федеральным Законом <Об образовании в РФ>>, Трудовым кодексом РФ и
лок€шьных нормативных актов,Щетского сада.

5.2L Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание

детей перед всеми другими лицами. они обязаны заложить основы

физического, нравственного и интеллектуаJIьного развития личности

ребенка.
5.22. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся имеют право :

образовательной деятельности, с уrебно-программной
другими документами, регламентирующими организацию
образовательной деятеJIьности;

дать ребенку дошкольное образование;
знакомиться

образователъную
с уставом

деятельность,

организации,
лицензией на

осуществляющей
осуществление

документацией и
и осуществление
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знакомиться с содержанием образования, исполъзуемыми методами
обучения и воспит ания, образовательными технолог иями;

защищать права и законные интересы обучающихся;
получать информацию о всех видах планируемых обследований

(ПСИХОЛОГИческих, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие
на проведение таких обследованиiт или участие в таких обследованиях,
отказатъся от их проведения или участия в них, получать информацию о
р езультатах пров еденных о б следов аний о бучающ ихс я;

принимать участие в управлении организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, В форме, определяемой уставом этой
организации;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и
рекомендаций, полученных по результатам обследования, выск€lзывать свое
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и
воспитания детей.

5 .2З . Родители (законные представители) обязаны :

- выполнять настоящий Устав;
-уважать честь и достоинство работников организации,

осуществляющей образовательную деятелъность
- выполнять условия договора с,.Щетским садом
- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка

или его болезни;
5.24. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

детей устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными
федеральными законами

5.25. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленных настоящим ФедераJIьным законом и иными федеральными
ЗаКОНаМИ, РОДИТеЛИ (ЗакОнные представители) детей несут ответственностъ,
предусмОтреннуЮ законодательствОм Российской Федер ации.

6. компЕтЕнциrI, прАвА, оБязАнности и
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЕТСКОГО САДА

6.1.Щетский сад свободен в определении содержания образования,
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по
реализуемым им образовательным программам.

6.2.К компетенции Щетского сада относится:
- разработка и принrIтие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьных нормативных
актов;

- матери€lJIьно-техническое обеспечение образователъной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормамИ и требоВаниями) в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требован иями, образователъными стандартами;
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- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и матери€шьных средств, а также

отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания, если иное не установлено

нормативными правовыми актами Российской Федер ации;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим ФедераJIъным

законом, распределение должностных обязанностей, соЗДание УСлОВИй И

организация дополнительного профессионаJIьного образования работников ;

- разработка и утверждение образовательных rrрограмм;
- разработка и утверждение по согласованию с rIредителем программы

развития образователъной организации, если иное не установлено настоящим
Федеральным законом;

- прием обучающижся в образовательную организацию;
- проведение самообследования, обеспечение функционирОВаНИЯ

внутренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления ЗДОРОВЬЯ,

организации питания
организации;

- установление требований к одежде обучающихсъ если иное не

установлено настоящим Федеральным законом или законодаТеЛъСТВОМ

субъектов Российской Федерации;
- организация и проведение методических семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайтаобразовательнОй

организации в сети "Интернет";
- иные вопросы в соответствии с законодательством РоссиЙсКОЙ

обучающихая и работников образовательной

вправе вести консультационную, просветительскую

обязан:

реализацию в полном объеме образовательных
качества подготовки обучающихся установленным

в установленном законодательством
за невыполнение иIIи ненадлежащее
к ее компетенции, за ре€шизацию не в
программвсоответствиисучебным

Федерации.
6.З.,Щетский сад

деятельность.
6.4. Щетский сад
- обеспечивать

программ, соответствие
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, метоДов обУЧеНИЯ И

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, скJIоННОсТЯМ,

способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучаЮЩиХСЯ,

присмотра и ухода за обучающимиQя9 их содержания в соотвеТсТВИИ С

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
обучающ ижсъ работников образовательной организации;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершенноJIетних обучающихся, работников.

- несет ответственность
Российской Федерации порядке
выполнение функций, отнесенных
полном объеме образовательных
планом, качество образования своих выпускников, а также за жиЗнь И
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здоровъе обучающихся) работников образовательной организации, За

нарушение или незаконное ограничеч", _ 
права на образование и

предусмотренных законодат"п""r"оN{ об образовании прав и свобод

обучающ ихся) |оо"r.п.й (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществJIению

образовательной деятельности образователъная организация и ее

ДолжносТНыеЛицанесУтаДМинисТратиВнУюотВеТсТВенносТъВсоотВеТсТВии
с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях,

7. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ

7,|.Управление.ЩетскимсаДоМосУщесТВЛяеТсяВсооТВеТсТВиис
законодательством Российской Федер аl\ии, настоящим Уставом и строится

на принципах единонач аJтия и колJIеги€шьно сти,

'7 .2.К компетенции Учредитепя относятся:

_ утвержд.rr"" устава f.r.*о.о сада,изменений и допопнений в него;

- назначение и освобождение от должности руководитепя Щетского

сада;
- создание, реорганизация и ликвидация ,Щетского сада в установJIенном

порядке;
- заключение трудового договора с руководитепем,щетского сада;

- осуществление контроля по организации образоватепъного процесса,

поддержанием iеобходимых условий дпя обучения, воспитания, охраны

жиЗнииЗДороВьяВосПиТанНикоВиработникоВЩетскогосаДа;
- утверждение сметы доходов и расходов,
z.з. к компетенции .Щетского сада относятся:

- материаJIъно-техническое обеспечение и оснащение образователъного

процесса, оьорулование помещений в соответствии с государственными и

местными нормами и требованиями;
- предоставление учредитеJIю и общественности ежегодного отчета о

посТУпленииИрасхоДоВаНИИфинансовыхИМаТериаJIъНыхсреДсТВ;
- подбор, ф", на работу и расстановка кадров, ответственность за

уровень их кв€tлификации;
- испо,,ъзование и совершенствование методик образовательного

процесса и образовательных технопогий;

- разработка и утверждение образоватеJIъных программ и уrебных

ппанов;
.УтВержДениесТрУкТУрыУпраВпенияДеяТелЬностьЮ,ЩетскогосаДа'

штатного расписания, распредеJIение должностных обязанностей ;

_ у.ruБJIенио ъuрuьоr"ой платы работникам ,щетского сада, в том

числе надбавок и доппат к допжностным окладам, порядка и размеров их

премированияi
- разработка и принЯтие IIраВиJI внутреннего трудового распорядка

,Щетского сада, иных локаJIьных актов;

- самостоятельное формирование контингента

оговоренной лицензией квоты;

и
о

детей в пределах



20

.саМосТояТеЛьноосУщестВпяТъобразователъныйПроцессВ
соответсТвии с Уставом Щетского сада, лицензией;

- содействие деятелъности педагоги.r""*""-Ьрганизаций 
(объединений) и

о

и методических объединений,
7.4,ВдиноЛичныМисполнителъныМорганоМЩетскогосаДаяВпяется

заведующий, который осуществпяет текущее руководство деятелъностъю,

гфием на рабьту заведующего щетским садом осуществляется в порядке,

определяемом Уставом, и в соответствии с законодатепъством Российской

Федерации.
заведующий ,щетского сада без доверенности:

- действу;;; "r.rr" ,Щ,етского сада, шредставляет его интересы во всех

отечестве"r",* 
- -" 

зарубежных организациях, государственных и

'У""u""-;;Х';;Т:Хff;ры между учреждеЕием и родитепями (законными

представителями), трудовые, выдает доверенности;

.оТкрыВаеТВУстаноВленноМпоряДкесчетасогласноп.1.9.насТояЩеГо
Устава,полЬЗУеТсяпраВоМраспоряж€нияиМУщестВоМИсреДсТВаМи
,ЩетскогосаДаВпреДепах,УсТаноВленныхдействУюЩиМЗаконоДаТелЬсТВоми
настоящим Уставом; _ ___ _лла.ллттт,7лD пет

-иЗДаетприкаЗы,обязателъныеДпяВсехработниковЩетскоГосаДа;
- утверждает Должностные инструкции работников, инструкции по

"""ТЪ::;:Х"J;rу".о*,уо,uryJllуj,лr::::у*"::fi 
^;:|lЖж.llн

р 
"б ";J;;;o;Hiffi 

'.;;;;';;оr-""Ьп.",ruдб uun" и доппатЫ К ДОЛЖНОСТНЫМ

окJIаДаМ'ПоряДокираЗМерыихпреМироВаНИЯВсооТВеТсТВиисдействУюЩИМ
,"-"""iiýJiJ^]ilT*.o 

,щетским садом предоставJIяются в порядке,

установпенном Правител"a""о*-Российской Федер ации, 
''рава, 

социаJIьные

гарантии и *ьр", социалъной поддержки, предусмотренные для

педагогических работников в соответствии с законом коб образовании),

,7.6. зu"""дуощ"п щетским садом несет ответственностъ за

неисполнение своих фуrпц"о"-urur" обязанностей, предусмотренных

квалификuu"оrrrrо*" ,рЪбоuur, иями) трудовым договором, настоящим

Уставом.
7.7.ЗаведУюЩийВIIреДеЛахсВоихшоJIноМочийорганиЗУеТ:
- текущее и перспективное ппанирование деятелъности !,етского сада с

учетом цепей, задач и направлений, дJIя реаJI",u*"_лп::::.:,'Х 
ОНО СОЗДаНО,

обеспечивает контролъ за выпоJIнением ппановых заданий, координирует

работУВоспиТателейиДрУГихпеДаГогиЧескихработникоВПоВыполнениЮ
Учебных(образов-.п",'"9пjIаноВ",,ро.рч'',разработкенеобхоДимой
учебно-методической документации ;

-обеспечиВаеТконТроJIьЗакачесТВоМобразователъноГопроцесса
воспитанников, соответс""уЪ*"о федералъным государственным

" 
un *o_"::Ж:i'}fiTly'#p 

*р uo о"ки р аб очих о бр аз оватеJIъных проГр аММ

структурных подр€lзделении,
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- оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и

разработке инновационных программ и техноJIогий ;

- организует методическую работу;
- участвует в комплектовании детей, в составлении расписания

образователъной деятельности;
-составляет годовой план;
- вносит предпожения по совершенствованию образовательного

процесса и управления образоватеJIьным учреждением;
_ участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в

организации повышения их кваJIификации и профессионаJIъного мастерства;

- принимает участие в

педагогических работников ;

подготовке и проведении аттестации

- обеспечивает своевременное составJIение установпенной отчетной

документации;
- принимает участие в развитии и укреплении материЕlлъной базы

учреждения, оснащении наглядными пособиями и техническими средствами

Ъбу".""п, u сохранности оборулования и инвентаря, оснащении и

пополнении У.raб"о-rетодической и художественной литературой,

периодическими изданиями, в методическом обеспечении образовательного

процесса:' _

- несет ответственность за организацию питания детеи,

- составляет отчеты, ведет табель рабочего времени, табель посещения

детьми, алфавитную книгу записи детеи,
- принимает меры по обеспечению создания необходимых соци€lJIъно-

бытовых условий детям и работникам образоватеJIьного учреждения,
- выполняет правиJIа по охране труда, проводит инструктаж на рабочем

месте со всеми сотрудниками. Несет ответственность за пожарную

безопасности и антитеррористическую защищенность детей и работников,

7.7. в .Щетском саду формируются коллегиаJIъные органы управления,

к которым относятся:
- Управляющий совет.
- Общее собрание работников детского сада;

- педагогический совет;
7.8. УправJIяющий совет,Щетского сада (далее - Совет) - коллегиаJIьный

орган, реапизующий установJIенные законодательством принциIIы

самоуправления в деятельности,щетского сада и автономности,щетского сада

в вопросах, отнесенных законодатепьством РФ и Тамбовской области к

компетенции детского сада.

Совет состоит из IIредставитеJIей родителеЙ (законных представитеJIей),

работников образоватепъного учреждения,
совет избирается на 1 год. Представители родителей избираются на

общем род"r.пiском собрании. Представители работников Детского сада

избираются на общем собрании работников. Любой чJIен Совета может

выйти из состава совета по письменному заявлению.

место избирается новый представитеJIъ,

На освободившееся

и
о
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совет на первом заседании избирает из своего состава председателя,

который руководиъ работой Совета, проводит его заседания и подписывает

решения.- Ьо".' созывается председателем по мере необходимости, но не

рa*a З раз в год. Представители, избранные в Совет, выпоJIн,Iют свои

обязанности на общественных нач€LJIах. Решения Совета явJIяются

правомочными, если на его заседании присутствовыIо не менее двух третей

состава Совета и если за принятие решения проголосов€LJIо не менее двух

третей присутствующих, среди которых были равным образом, представIIены

все три категории членов Совета,

заявления родитепей (законных представителей)

педагогических и административных работников

Компетенции Совета:
- рассматривает жалобы и

на деЙствия (бездеЙствия)

.Щетского сада;
- содействует привJIечению внебюджетных средств для обеспечения

деятелъности и р€lзвития Детского сада;

-заслушивает отчеты заведующего по итогам учебного и финансового года;

-осуществляет контролъ зъ соблюдением здоровых и безопасных условий

обучения, воспитания в ,щетском седу, принятие мер к их улr{шению;

- рекомендует Учредителю для назначениrI на должность заведующего

,Щетским садом;
-ходатайствует перед Учредителем ,щетского сада о расторжении трудового

договора с заведующим,щетского сада;

-участвует в разработке и утверждении публичного докJIада по итогам

учебного и финаноового года и ежегодное, не позднее 1 ноября

представIIение Учредитепю и участникам образоватеJIъного процесса

информаuии о состоянии деп в Щетском саду,
,7,g. в состав общего собрания входят все работники ,Щетского сада,

общее собрание работников детского сада считается правомочным, есJIи на

нем присутствуют не менее двух третеЙ сIIисочного состава работников

детского сада. общее собрание проводится не менее двух раз год или по

мере необходимости.
7.10. Компетенции общего собрание работников детского сада:

- обсуждать и приниматъ колJIективный договор, правипа внутреннего

трудового распорядка и другие локапъные акты;

вопросы состояния дисциплины и мероIIриятий по ее укреплению;

- мероприятия по охране труда и технике безопасности, охране

здоровья детей;
- вопросы подготовки ,щетского сада к новому учебному Году,

работников детского сада

ITринимаются открытым голосованием простым большинством голосов,
.7.t2.ПеДагогическиЙ совеТ - коJIJIеГиаJIъныЙ орган, объединяющий

IIедагогических работников ,Щетского сада. Гфедседателем является

заведующий Щетского
решения.

сада, который проводит его заседания и подписывает
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ПротоколыПеДагогиЧескогосоВетаВеДетсекретаръ'которыи
избираетсянаЗасеДанииПеДагоГиЧескогосоВеТанаоДинУчебныйгод.

ПедагогическийсоВеТсоЗыВаеТсяпреДсеДаТеJIеМпоМереИ
необходиrо."",'-i;;. реже z p*-u_.oo. Р:Т-_.нйя ПедагоГического соВеТа 'о

яВпяютсяпраВоМочныМи'еслинаегоЗасеДаНИИприсУТсТВоВаJIонеМенее
ДВУхтретейпеДагоГическоГокоJIпекТиВаИеспизаприняТиерешения
проголосовыIо не менее двух третей присутствующих,

Компетенция Педсовета:
ообсУжДениеивыборраЗличныхВариантоВсоДержж|ИЯобразования,

формиМеТоДовобразователъногопроцессаиспособовихреаJIиЗации;
ообсУжДениеприниМаеМыхобразователЬныхпроГраММ;
.органиЗацияработыпопоВышениюквалификациипеДаГогических

работников, развитию их творческих инициатив;

оПриняТиерешенияопреДсТаВлениикнагражДениЮПеДаГоГических

работников Щетского сада;

о обсуждает годовой каJIендарный учебный график

.выборыпреДсТаВителейПеДаГоГическогоколпективавУпраВпяюЩии
совет.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ДШЯТШ,ЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА

8.1.ЩетскийсадПриниМаетпок€tпЬныенорМатиВныеакты'соДержаЩие
нормы, регулируючие образоват,т::.f ,о,iо-,"ия 

(далее - локаJIьные

,орru""uй. uK"ur;, в пределах_ своей компетенции в соответствии с

законодателъством Российской Федерации в порядке, установJIенном ее

устаВОМ. DоDдтт\/т.lтттим в порядке и На УСПОВИЯХ,

ЛокальныеакТыУТВержДаюТсяЗаВеДУюЩИМВпоряДкеинаУспоВиях
. 

установленных насто"*"r}aтавом. В спуlае если настоящим Уставом

преДУсМоТреносогласоВаниелокаJIъныхЕrорМаТиВныхактоВкаким-либо
коппегиыIъныМ органоМ управпения, то снач€IJIа осуществпяется

согласоВаниеJIок€LJIъноГонорМаТиВногоактаорГаноМУпраВпения'аЗаТеМ
еГО УТВеРfrýffiЪ сад принимает ]_"-T:,:j::__1::y:,T#;""1H;J"
осноВныМВОпросаМорганизацииИосУЩестВJIенияобразователъной
ДеяТелъносТи'режиМа,u'"""иобУrаюЩихся'аТакжеположенияо
*"кr#;ожения о фипиалах Утверждаются заведующим' посредством

"'T.Xi frli#l;"."" щетского,uo111,o_:y:#*:::ffiJý,";#:*
Уставом'реГлаМенТирУеТсясJIеДУюЩиМиВиДаМилокаJIъныхакТоВ'
коТорыенеМоryтпротиВоречиТънасТояЩемУУставУ:приказы'ДогоВора,
праВила'попожен"",.о.пu.еНИЯ,шТаТныерасписания'акты,инстрУкции.

8.5.ЛокалъныеакТынеМоГУТпроТиВоречиТъзаконоДателЬсТВУ
Российской Федер аI\иии настоящему УставУ,
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9. порядок измЕнЕний устдвд
9.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются

учредителем и регистрируются в установленном законом порядке,

g.2. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав :;

регламентируется Учредитепем.

10. контроль и отчЕтность
10.1. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за

,щетским садом, осуществляется комитетом по управлению муницип€tлъным

иМУЩесТВоМ'архиТекТУреИзеМеЛьНыМоТНошенияМаДМиНисТраЦИИ
Кирсановского муницип€}JIьного округа, а также иными органами в сл)лIаях,

предусмотренных федеральным и областным законодателъством.

I О.2.,Щетский сад осуществпяет оперативный бухгалтерский yreT своей

деятелъности, ведет статистическую отчетность,

10.3. ,Щолжностные лица ,Щетского сада за искажение отчетности и

несоблюдение сроков ее представления несут административную или

уголовную ответственностъ в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.

11. РЕОРГДНИЗДЦИЯ И ЛИКВИДДЦИЯ ДЕТСКОГО СДДД
11.1.,Щетский сад может бытъ реорганизован

орГаниЗациЮВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
Тамбовской области, Кирсановского муниципаJIъного округа,

tI.2. Ликвидация,Щетского сада осуществляется по

- решению Учредителя;
-реШениЮсУДаВслУЧаеосУЩесТВленияДеяТелъносТи

п"цa"."" либо деятеIIъности, запрещенной законом, либо

соответствующей его уставным целям.
При лиКвидациИ или реоРганизации Щетского сада, Учредитель берет

на себя ответственность за перевод детей в другие образоватеjIьные

учреждениrI по согласованию 
" "* род"телями (законными представителями),

ликвидация ,.щетского сада допускается только с согласия схода

жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным детским садом,

11.з. Реорганизация и ликвидация .щетского сада осуществляется в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и

Тамбовской обпасти, Кирсановского муниципаJIьного округа,

|I.4. При ликвидации .Щетского сада его имущество посJIе

удовJIетворения требований кредиторов наIIравляется на цели развития

образования в соответствии с уставом образовательной организации,

11.5. .Щетский сад считается реорганизованным, за исключением

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновъ созданной организации (организ аций).

11.б. Ликвидация считается завершенной, а Щетский сад

прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей

записи в Единый государственный реестр юридических JIиц,

в иную образоватепьную
Российской Федерации,

, без надлежащей
деятеjIъности, не
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